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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАКСИОЛОГИЯ

1.1 Область применения дисциплины
Рабочая программа учебной дисциплины Праксиология является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальност:
21.02.05 Земельно-имущественные отношения

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
ОГСЭ.07 Общий гуманитарный и социально – экономический цикл 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Рабочая программа дисциплины Праксиология ориентирована на достижение следующих  целей:
- сформировать целостные представления об организации эффективной практической деятельности
- сформировать достаточно полные представления о возможностях, существующих в РФ продолжения образования и построения карьеры
- способствовать самореализации личности в разнообразных видах практической деятельности 
- обеспечить мотивацию повышения компетентности будущих специалистов как неотъемлемую часть их профессионализма.
В результате изучения учебной дисциплины Праксиология  обучающийся должен:
знать:
· иерархию жизненных целей
· основные этапы практической деятельности
· механизмы принятия решений
·  методы экспертных оценок
· критерии оптимальности жизненной среды
· стратегии управления риском в практической деятельности
· основные причины и меры профилактики экстремальных ситуаций
· пути социальной адаптации личности
· условия успешного становления будущих специалистов – профессионалов
· основные виды профессиональной деятельности
· фазы развития профессионализма
· возможные векторы осуществления карьеры
· способы и пути развития эвристического потенциала личности
уметь:
·  строить и анализировать модели, описывающие жизненные ситуации
· строить свои жизненные и профессиональные планы, вырабатывать жизненные стратегии и позиции 
· проводить сравнительный анализ различных образовательных систем
· применять на практике общие принципы менеджмента
·  пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения
· владеть навыками анализа социально-психологических межличностных отношений в трудовом коллективе и в семье
· определять пути решения проблем и задач, возникающих в процессе практической деятельности
Результатом освоения рабочей программы Праксиология является овладение обучающимися   общими (ОК) компетенциями:
 

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)

	ОК 8.

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.




1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка обучающегося  40 ч, в том числе:
обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося   32ч,
самостоятельная работа обучающегося -8 часов


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объём часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	40

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	В том числе:
	

	Лабораторные занятия
	-

	Практические занятия
	-

	Контрольные работы
	-

	Курсовая работа
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	8

	Промежуточная аттестация в форме комплексного экзамена с дисциплиной «Основы философии»
	



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Праксиология

			
	
Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	
Объем часов
	
Уровень
освоения

	1
	2
	3
	

	Раздел 1 Сущность, цели и задачи праксиологии как науки

	Тема 1.1 Праксиология как наука, ее статус
	Содержание учебного материала
Введение. Основные понятия праксиологии, определяющие ее сущность.
Практика как основное понятие праксиологии. Практика как совокупность действий для достижения поставленных целей. Целеполагание. Историческое развитие понятия практика на разных этапах цивилизации. Различные аспекты практики. Основные этапы практики. 
Праксиология- наука о методах системного анализа ситуаций и выработки эффективных решений
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:.
Написание эссе на тему:
«Качества успешности современного человека»
	
0.5
	

	Тема 1.2 Неопределенность, случайность, многовариантность- особенности праксиологической картины мира

	Содержание учебного материала
Особенности праксиологического образа мира как вариативного рискованного бытия. Вероятностный характер жизненных ситуаций. Начальная неопределенность. Механизмы принятия решений Роль интуиции в поисках решений.
Синергетика как новое мышление
Русский национальный характер: факторы и качества успешности в практической деятельности
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 -составление  опорного конспекта «Русский национальный характер»
- подготовка сообщений:
«Интуиция и ее значение в жизни профессионала».
«Синергетика как новое мышление»
	
0.5
	

	Тема 1.3 Образовательные цели и дидактические принципы праксиологии. Деловые игры

	Содержание учебного материала
Праксиология и образование. Обучение и образование. Образование как выработка системного мышления и рефлексивной практики.
Компоненты содержания образования.
Дидактические системы. Трудности и недостатки традиционного образования. Проблемное обучение. Понятие об эвристике. Деловые игры как эффективный метод обучения профессиональному мастерству
	2
	2


	
	Самостоятельная работа обучающихся 
- составление контрольных вопросов по теме
- написание эссе на тему: «Каким должно быть современное образование?»
-подготовка сообщений:
«Компетентностный подход в образовании»
«Деловые игры как метод обучения  профессионализму»
	
1
	

	Раздел 2 Решение жизненных проблем в условиях рискованности бытия

	Тема 2.1 Рациональное решение жизненных проблем в условиях рискованности бытия

	Содержание учебного материала
Понятие проблемы как противоречивой ситуации. Несовпадение целей, средств достижения и потребностей личности. Я-Концепция. Психологический портрет личности. Самосознание и самооценка. Понятие ошибки как неизбежного фактора деятельности в условиях рискованности бытия. Формирование жизненного опыта путем осознания ошибок. Понятие порядка и беспорядка..Системный подход к определению уровня комфортности среды. Многомерность проблем взаимоотношений среды и личности. Критерии оптимальности жизненной среды. Создание микроклимата в собственном окружении. Окружающий мир как объект управления большими системами
	
2
	
2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
- составление «Я-концепции»
- составление психологического портрета личности
- анализ собственных целей по технологии «Дерево целей»
- анализ таблицы «Критерии комфортности среды»
- подготовка дополнительного материала по теме: «Многомерность проблем взаимоотношений среды и личности»
	
1
	


	Тема 2.2 нтропия в физическом и биосоциальных мирах. Практика как перманентная борьба с ростом энтропии в среде обитания

	Содержание учебного материала
 Понятие энтропии как универсальной меры внутренней неупорядоченности, хаотичности системы или меры неопределенности ситуации с конечным числом исходов. Необратимые и обратимые процессы. Жизнь как незамкнутая  биосоциальная система, находящаяся в неравновесном состоянии. Практическая деятельность как борьба с ростом энтропии в биосоциальной системе. Риск, коэффициент риска, виды риска.Стратегии управления риском в практической деятельности Экстремальная ситуация как феномен практической деятельности и как ситуация, отличающаяся высокой степенью энтропии.
Роль человеческой ошибки в экстремальной ситуации. Причины и методы профилактики экстремальных ситуаций
	
2
	
2


	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
- составление глоссария по теме
- подготовка ответов на контрольные вопросы
-составление презентации 
«Экстремальные ситуации в современном дорожном строительстве»
- подготовка дополнительного материала по теме
«Стратегии управления риском в строительстве дорог и аэродромов»
	
1
	

	Раздел 3 Количественные методы оптимизации решений, принимаемых  в условиях рискованности бытия

	Тема 3.1
Общие представления о целях и методах  оптимизации решений, принимаемых в условиях рискованности бытия

	Содержание учебного материала
Понятие операции. Исследование операций как методология количественного математического анализа ситуаций, позволяющих определять программу рациональных действий для достижения поставленных целей. Оптимизация
Моделирование как способ оптимизации и научного прогнозирования принимаемых решений. Виды моделей. Этапы моделирования.
Структура задач ИО: реальная действительность – модель - целевая функция- математический аппарат- наилучшее управление. Целевая функция как ключевое понятие ИО
	
2
	
2


	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
- составление контрольных вопросов по теме
- соотнести этапы моделирования и структуру задач ИО, заполнив таблицу
-подготовка сообщений «Техническое моделирование»
	
1
	

	Тема 3.2 Построение моделей, описывающих жизненные ситуации с использованием элементов линейного программирования и теории игр

	 Содержание учебного материала
Математическое программирование- совокупность методов решения экстремальных задач. Линейное программирование. 
Графический метод решения задач линейного программирования.
Теория игр как математический аппарат для моделирования конфликтных ситуаций. Конфликты и их виды. Причины конфликтов.
Понятие платежной матрицы, стратегий игроков, оптимизация стратегий игроков
Сетевое планирование: сущность, постановка задач, методы  решения.
Эвристическое программирование |  
	
2
	
2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
 - создание опорного конспекта «Причины и виды конфликтов в практической деятельности»
- подготовка презентации: «Сетевое планирование»
-создание  и описание модели взаимодействия фирмы с заинтересованными сторонами
Подготовка сообщений
«Теория игр как способ моделирования конфликтных ситуаций»

	
0.5
	

	Раздел 4 Методы качественного анализа проблемного мира, формирование профессиональной культуры специалиста

	Тема 4.1 Экспертиза, система экспертных оценок. Диагностика

	Содержание учебного материала
1.Диагностика в практической деятельности: понятие, цели, диагностика объектов и систем, персонала.
Техническое диагностирование: этапы, средства диагностики. Диагностика как метод предупреждения экстремальных ситуаций.
2. Экспертиза как система качественного анализа ситуаций. Отличие экспертизы от диагностики. Принципы экспертизы.
Экспертные оценки. Требования, предъявляемые к экспертам. Методы экспертных оценок. Подходы в экспертизе
	

4
	

2


	
	Самостоятельная работа обучающихся:.
 -составление контрольных вопросов по теме
- составление глоссария
- подготовка сообщений «Диагностика в  строительстве»
- составление опорного конспекта «Требования к экспертам»
-подбор дополнительной литературы по теме «Аудиторская документация» 
	
0.5
	

	Тема 4.2 Проектирование как системный анализ и синтез, «проектная культура»

	Содержание учебного материала
1..Понятие проекта как интеллектуального продукта, созданного на основе комплексного анализа ситуации. Проект как синтез решений, направленных на преобразование человеком природы, общества, общественных отношений
2. Различные виды проектов: социальный, технический, гуманитарный, экономический. Градостроительный проект. Проект как синтез гуманитарной и естественно-научной и технической культур. Техническое проектирование. Проблемы оптимизации проектных решений
	
4
	
2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
- анализ схемы «Инженерное проектирование»
- подготовка ответов на контрольные вопросы
- подготовка презентации «Корпоративный проект»
	0.5
	

	Тема 4.3
Менеджмент как система обеспечения организационной культуры

	Содержание учебного материала
1.Понятие организационной культуры. Американская и японская модель менеджмента. Принципы менеджмента. Менеджмент как системное управление сложными системами. 
2.Менеджмент и маркетинг как слагаемые успеха в бизнесе. Функции и виды управления. Планирование, организация, контроль, мотивация Различные виды управления
	
4
	
2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:
- составление контрольных вопросов по теме
 - Подготовка сообщений «Эффективный менеджер, кто он?»
-«Стили руководства»
- решение ситуационных задач
- мини- исследование «Эффективная наружная реклама»
	
0.5
	

	Тема 4.4 Формирование общей профессиональной культуры специалиста. Понятие профессионализма

	Содержание учебного материала
1.Интеллектуальный и культурный потенциал современного специалиста. Профессиональная компетентность как основа профессиональной культуры. 
Навыки, знания, способность диагностировать, давать экспертную оценку, умение организовывать, управлять. Нравственность как важнейший аспект профессионализма.
2. Пути формирования профессионализма. Карьера как осознанное стремление к личностному и профессиональному росту.
Векторы и факторы карьеры. Карьерная стратегия
	
4
	
2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
- мини исследование «Пути формирования профессионализма»
- мини- исследование «Построение карьеры в области экономической деятельности»
- составление собственной программы развитие профессионализм
	
1
	

	Раздел 5 Разум и рациональное мышление в условиях неопределенности

	Тема 5.1 Различные аспекты разума, многообразие его определений

	Разум, сознание как высшее проявление организованной материи, обретение  способности к самопознанию, саморегулированию, саморазвитию 
«Биографические кризисы» в жизни человека, интеллект.
Потенциальные, реализованные, актуальные связи между событиями.
«Шахматный ум», «технологический», «философский» ум, «житейский здравый смысл.
|Разум как способность системного анализа и рационального выбора в условиях неопределенности. 
Формирование стиля жизни как реакция на проблематичность мира
	
2
	
2

	Всего:
	40
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места на количество учащихся,
- рабочее место преподавателя,
- учебная доска,
- модели,
- учебники,
- наглядные пособия (плакаты),
- методические пособия,
- дидактические материалы (тесты, карточки)

Материально-техническое обеспечение обучения: телевизор, DVD-плеер

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

 Основные источники (ОИ):
1. Замедлина Е.А Организационная культура, М., Риор, 2015
2. Кузнецов Ю.В, Мелякова Е.В. Теория организации, М.Юрайт, 2016
3. Смирнов Э.А Теория организации, М.,ИНФРА-М, 2017
4. Лапыгин Ю.Н. Теория организации и организационное поведение, М., ИНФРА-М, 2017

Дополнительные источники (ДИ):
1. Долгорукова О.А Построение карьеры. Питер: С-Пб, 2017
2. Галенко С.П Праксиология (хрестоматия), М., ИОЦ ГП «Новый город»,2015
3. Магомедов Праксиология, Махачкала, 2017
4. Сонин В.А, Иванов С.П. Психология профессиональной деятельности. Смоленск, 2017

Интернет-ресурсы (И-Р)
И-Р 1    www.ug.ru
И-Р 2    http://center.fio.ru
И-Р 3    http://istina.rin.ru
И-Р 4   http://piramyd.express.ru
И-Р 5   www.philosophy.ru
 
4. КОНТРОЛЬ И  ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь: 
· строить и анализировать модели, описывающие жизненные ситуации
· строить свои жизненные и профессиональные планы, вырабатывать жизненные стратегии и позиции 
· проводить сравнительный анализ различных образовательных систем
· применять на практике общие принципы менеджмента
·  пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения
· владеть навыками анализа социально-психологических межличностных отношений в трудовом коллективе и в семье
· определять пути решения проблем и задач, возникающих в процессе практической деятельности
Знать:
-иерархию жизненных целей
-основные этапы практической деятельности
-механизмы принятия решений
-методы экспертных оценок
-критерии оптимальности жизненной среды
-стратегии управления риском в практической деятельности
-основные причины и меры профилактики экстремальных ситуаций
-пути социальной адаптации личности
-условия успешного становления будущих специалистов – профессионалов
-основные виды профессиональной деятельности
-фазы развития профессионализма
-возможные векторы осуществления карьеры
	
Контрольная работа с решением практических ситуаций

Выполнение заданий по индивидуальным карточкам

Тестирование
Защита проектов и презентаций по изучаемым проблемам








Проверочный диктант
Тестирование
Устный тематический кроссворд
Контрольная работа с решением практических ситуаций
Терминологический диктант
Самостоятельная работа
Зачет
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