[image: image1.png]


ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«СМОЛЕНСКИЙСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

для подготовки специалистов среднего звена

по специальности среднего профессионального образования:

21.02.05 Земельно-имущественные отношения

Смоленск 20___ г.
[image: image2.wmf] 

С

М

О

Л

Е

Н

С

К

И

Й

 

 

С

Т

Р

О

И

Т

Е

Л

Ь

Н

Ы

Й

 

 

 

 

 

 

 

 

К

О

Л

Л

Е

Д

Ж


	Рассмотрена
на заседании цикловой комиссии 

Протокол №__________

от «___» ________20__г.

Пред. цикловой комиссии

_______________________

Протокол №__________

от «___» ________20__г.

Пред. цикловой комиссии

_______________________

Протокол №__________

от «___» ________20__г.

Пред. цикловой комиссии

_______________________
	рекомендована
к утверждению 

Педагогическим советом

Протокол №___________ 
от «___»_________20__ г.
Протокол №___________ 
от «___»_________20__ г.
Протокол №___________ 
от «___»_________20__ г.
	УТВЕРЖДАЮ
Директор колледжа

__________А.В. Зенкина

«___»___________20__ г.

__________А.В. Зенкина

«___»___________20__ г.

__________А.В. Зенкина

«___»___________20__ г.


Рабочая программа учебной дисциплины ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее СПО)
21.02.05 «Земельно-имущественные отношения» 
Организация – разработчик: ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж»

Разработчик:  
Макова Ирина Владимировна, преподаватель общепрофессиональных дисциплин высшей квалификационной категории
СОДЕРЖАНИЕ

стр.

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 





ДИСЦИПЛИНЫ








4
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ






6
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ






12
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ






13
1. 
ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1 
Область применения дисциплины

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 
1.2
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Общепрофессиональная дисциплина ОП.06 профессионального цикла П.00
1.3.
Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность специалиста;

- составлять претензии и исковые заявления

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- действующую законодательную и нормативную базу  профессиональной деятельности;

- субъекты предпринимательской деятельности;

- понятие и способы разрешения экономических споров;

- субъектов трудового права;

- условия трудового договора;

- порядок разрешения трудовых споров;

- понятие и виды административных взысканий

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» направлена на формирование следующих общих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10. Осознавать и принимать ответственность за экологические последствия профессиональной деятельности, соблюдать регламенты по экологической безопасности и принципы рационального природопользования, выбирать способы повышения экологической безопасности профессиональной деятельности организации.

ОК 11. Использовать принципы социального партнерства в регулировании социально-трудовых отношений в подразделении, организации.

ОК 12. Использовать результаты научных исследований в профессиональной деятельности, участвовать в проведении и организации научных исследований под руководством, проводить и организовывать локальные научные исследования в области профессиональной деятельности.

ОК 13. Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность за организацию мероприятий по обеспечению безопасности труда.
Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» направлена на формирование следующих профессиональных компетенций:

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории.

ПК 1.6. Анализировать варианты применения моделей территориального управления.

ПК 1.7. Определять инвестиционную привлекательность проектов застройки территорий.

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель.

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку.

ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело.

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.

ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ.

ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.

ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.

ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов.

ПК 3.6. Выполнять полевые и камеральные геодезические работы по развитию и реконструкции сетей специального назначения (опорных межевых сетей).

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку  необходимой и достаточной информации об объекте оценки и аналогичных объектах.

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и методов оценки.

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.

ПК 5.1. Организовывать свою деятельность как индивидуального предпринимателя (кадастрового инженера) или коллектива организации в соответствии с вышеприведенными видами деятельности. 

ПК 5.2. Планировать за предпринимательскую деятельность и отчитываться за нее.

ПК 5.3. Устанавливать партнерские связи, заключать хозяйственные договора. ПК 5.4. Обеспечивать получение прибыли от хозяйственной деятельности.
1.4
 Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часов.
2. 
СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 
Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	48

	В том числе:
	

	Практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Промежуточная аттестация в форме экзамена


2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические материалы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание учебного материала:

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, ее значение для освоения основной профессиональной программы по специальности.
	1
	1

	Раздел I. Право и экономика

	Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала:

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники.
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

подготовить сообщение по теме «История развития предпринимательской деятельности и предпринимательского права». 

Составить таблицу: «Виды и сущность предпринимательства»
	2
	

	Тема 1.2 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности

	Содержание учебного материала:

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов предпринимательского права. Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридического лица. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	2
	3

	
	Практическая работа № 1. 
Решение задач, определяющих правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	Практическая работа № 2. 
Решение задач, определяющих правовое положение субъектов предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составить схему: «Формы собственности в РФ»; заполнить таблицу «Реорганизация юридического лица»; заполнить таблицу: «Арбитражные управляющие»
	4
	

	Тема 1.3 Экономические споры
	Содержание учебного материала:

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения экономических споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой давности.
	2
	3

	
	Практическая работа № 3. 
Составление претензий и исковых заявлений
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Охарактеризовать отдельные виды экономических споров; составление конспекта по теме «Подведомственность и подсудность экономических споров»
	4
	

	Раздел II. Труд и социальная защита

	Тема 2.1 Трудовое право как отрасль права

	Содержание учебного материала:

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

составить сравнительную характеристику ТК РФ и КЗоТ
	2
	

	Тема 2.2 Правовое регулирование занятости и трудоустройства

	Содержание учебного материала:

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Пособие по безработице. Правовой статус безработного. Иные меры социальной поддержки безработных. 
	1
	3

	
	Практическая работа № 4. 
Составление резюме
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

подготовить сообщение на тему «Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения»
	2
	

	Тема 2.3 Трудовой договор

	Содержание учебного материала:

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу.  Испытание при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство.  Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	2
	3

	
	Практическая работа № 5. 
Составление трудового договора
	2
	

	
	Практическая работа № 6
Решение задач, связанных с заключением трудового договора.
	2
	

	
	Практическая работа № 7

Решение задач, связанных с изменением и расторжением трудового договора.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составление конспекта по теме «Совместительство»;

Подготовка сообщения по теме «Гарантии и компенсации работников, связанные с расторжением трудового договора».
	3
	

	Тема 2.4 Рабочее время и время отдыха


	Содержание учебного материала:

Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления.
	2
	2

	
	Практическая работа № 8

Решение задач, связанных с определением рабочего времени для отдельных категорий граждан.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

составление конспекта по теме «Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением»
	1
	

	Тема 2.5 Заработная плата


	Содержание учебного материала:

Понятие заработной платы. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. МРОТ. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работникам бюджетной сферы. Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	2
	3

	
	Практическая работа № 9. 
Решение задач, связанных с расчетом заработной платы
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

составить таблицу по теме «Гарантии и компенсации»
	1
	

	Тема 2.6 Трудовая дисциплина


	Содержание учебного материала:

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	2
	2

	
	Практическая работа №10
Решение ситуационных задач, связанных с определением правильности наложения дисциплинарных взысканий
	2
	

	Тема 2.7 Материальная ответственность сторон трудового договора


	Содержание учебного материала:

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок его возмещения.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

Составить конспект по теме «Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок его возмещения»
	1
	

	Тема 2.8 Трудовые споры


	Содержание учебного материала:

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых споров. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок их разрешения: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок ее проведения. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по их рассмотрению: КТС, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	2
	2

	
	Практическая работа № 11
Решение задач, связанных с разрешением трудовых споров
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

составить конспект по теме «Мирные процедуры разрешения коллективных трудовых споров»
	2
	

	Тема 2.9 Социальное обеспечение граждан


	Содержание учебного материала:

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсий.
	2
	3

	
	Практическое занятие № 12

Расчет трудовой пенсии по старости.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

составить конспект по теме «Условия и порядок назначения пенсий»
	2
	

	Раздел III. Административное право

	Тема 3.1 Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала:

1. Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. 
2. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	4
	1

	Всего
	72
	


3. 
УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правового и документационного обеспечения профессиональной деятельности»
Оборудование учебного кабинета:

Учебная доска, парты, стол преподавателя
Технические средства обучения:

Телевизор, оверхед, видеомагнитофон, DVD-плеер

3.2. 
Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. Капустин, А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования/ А.Я. Капустин, К.М. Беликова; под редакцией А.Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019.— 382 с.URL: https://urait.ru/bcode/433377
2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.  М., 2016
3. Зарипова, З.Н. Трудовое право: учебник и практикум для академического бакалавриата/ З.Н. Зарипова, В.А. Шавин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 310 с.— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/430983
4. Иванова, Е.В. Предпринимательское право: учебник для среднего профессионального образования/ Е.В. Иванова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 272 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09638-5. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/index.php/bcode/433319
5. Насонов В.Я. Административное право Российской Федерации: учебник. М.: 2016
6. Гомола А.И. Гражданское право: учебник. М.: 2018
Дополнительные источники:

1. Гражданский кодекс РФ (в действующей редакции)
2. Трудовой кодекс РФ (в действующей редакции)
3. Кодекс об административных правонарушениях РФ (в действующей редакции)
4. ФЗ от 08.08.2001 г.№128-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности» (в действующей редакции)
5. ФЗ от 19.04.1991 г. №1032-1 «О занятости населения в РФ» (в действующей редакции)
6. ФЗ от 26.10.2002 г. №127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (в действующей редакции)
7. ФЗ от 17.12.2001 г. №173-ФЗ «О трудовых пенсиях» (в действующей редакции)
8. ФЗ от 15.12.2001 г. №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» (в действующей редакции)
4.
 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Обучающийся должен уметь:

	использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность специалиста;
	Выполнение письменных заданий

	составлять претензии и исковые заявления
	Устный опрос, анализ конкретных ситуаций

	Обучающийся должен знать:

	действующую законодательную и нормативную базу  профессиональной деятельности;
	Выполнение письменных заданий

	субъекты предпринимательской деятельности;
	Устный опрос

	понятие и способы разрешения экономических споров;
	Устный опрос, выполнение письменных заданий

	субъектов трудового права;
	Устный опрос

	условия трудового договора;
	Выполнение письменных заданий

	порядок разрешения трудовых споров;
	Устный опрос, анализ конкретных ситуаций

	понятие и виды административных взысканий
	Устный опрос, выполнение письменных заданий


