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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины Экономика организации является частью основной профессиональной образовательной программы с учетом требований ФГОС СПО по специальности:
21.02.05 Земельно-имущественные отношения

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Общепрофессиональная дисциплина ОП.02 профессионального цикла П.00

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 
дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· определять организационно-правовые формы организаций; 
· планировать деятельность организации; 
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации; 
· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· сущность организации как основного звена экономики отраслей; 
· основные принципы построения экономической системы организации; управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
· организацию производственного и технологического процессов; 
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования; 
· способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 
· механизмы ценообразования; 
· формы оплаты труда; 
· основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета; 
· аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.
Дисциплина «Экономика организации» направлена на формирование следующих общих компетенций:
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2 Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
ОК 3 Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 5 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
Дисциплина «Экономика организации» направлена на формирование следующих профессиональных компетенций:
ПК 1.1. Составлять земельный баланс района.
ПК 1.2.Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий.
ПК1.3.Готовить предложения по определению экономической эффективности использования имеющегося недвижимого имущества.
ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития территории.
ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории.
ПК 1.6. Анализировать варианты применения моделей территориального управления.
ПК 1.7. Определять инвестиционную привлекательность проектов застройки территорий.
ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 
ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель.
ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку.
ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости.
ПК 2.5. Формировать кадастровое дело.
ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, создавать графические материалы.
ПК 3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства картографо-геодезических работ.
ПК 3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы.
ПК 3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади.
ПК 3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов.
ПК 3.6. Выполнять полевые  и  камеральные  геодезические  работы  по  развитию  и  реконструкции  сетей специального назначения (опорных межевых сетей).
ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку  необходимой  и  достаточной  информации  об  объекте  оценки  и аналогичных объектах.
ПК 4.2.  Производить  расчеты  по  оценке  объекта  оценки  на  основе  применимых  подходов  и  методов оценки.
ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки.
ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками.
ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией.
ПК 4.6. Оформлять оценочную  документацию в соответствии с требованиями   нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области.
ПК 5.1. Организовывать свою деятельность как индивидуального предпринимателя (кадастрового инженера) или коллектива организации в соответствии с вышеприведенными видами деятельности. 
ПК 5.2. Планировать за предпринимательскую деятельность и отчитываться за нее.
ПК 5.4. Обеспечивать получение прибыли от хозяйственной деятельности.

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 153 часов.
Обязательная аудиторная учебная нагрузка – 102 часа. 
Самостоятельная работа обучающегося – 51 час.










2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	153

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	102

	в том числе:
	-

	     лабораторные занятия
	-

	практические занятия
	40

	контрольные работы
	1

	курсовая работа
	-

	Самостоятельная работа обучающегося(всего)
	51

	Промежуточная аттестация в форме экзамена



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические материалы. самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание учебного материала:
Содержание дисциплины и её задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией и практикой рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях разнообразия и равноправия различных форм собственности.
	2
	2

	Раздел I Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка

	Тема 1.1 Отраслевые особенности организации (предприятия) в рыночной экономике
	Содержание учебного материала:
Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние. Организация - понятие, основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам. Отраслевые особенности организации (предприятия) влияющие на формирование ее экономического потенциала. Механизм функционирования  организации (предприятия).
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов по проблеме земельно-имущественных отношений.
	4
	

	Тема1.2 Оганизационно-правовые формы организаций (предприятий)
	Содержание учебного материала:
Предпринимательство – составная часть рыночной экономики. Виды предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования. Основные характеристики и принципы функционирования.
Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации: холдинг, финансово-промышленные группы, синдикаты, некоммерческие организации.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка рефератов по особенностям функционирования различных организационно-правовых форм.
	4
	

	Тема 1.3
Производственная структура организации
	Содержание учебного материала:
Производственная структура организации (предприятия) и ее элементы. Типы производства. Производственный процесс: понятие, содержание и структура.
Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. Основное и вспомогательное производство.
Совершенствование производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка. Понятие качества и конкурентоспособной продукции. Техническая подготовка производства.
	2
	2

	Раздел II Материально – техническая база организации (предприятия)

	Тема 2.1 Основные фонды
	Содержание учебного материала:
Понятие, классификация, структура основных фондов. Основные фонды – главная составляющая имущества организации. Сущность основных фондов. Структура основных фондов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа «Расчет структуры основных фондов».
	2
	

	Тема 2.2 Виды оценок основных фондов и виды износа
	Содержание учебного материала:
Оценка основных фондов в натуральной и денежной формах. Первоначальная, восстановительная, остаточная и ликвидационная стоимость. Моральный и физический износ. Методика определения стоимости основных фондов
	2
	2

	Тема 2.3 Амортизация основных фондов и формы их воспроизводства
	Содержание учебного материала:
Понятие “амортизация”. Норма амортизации. Методы амортизационных начислений объектов основных производственных фондов: линейный, нелинейный, способ уменьшаемого остатка, списание стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, списание стоимости пропорционально объему продукции (услуг).
Методика расчета амортизационных отчислений.
	2
	3

	
	Практическая работа №1: «Расчет стоимости основных фондов и амортизационных отчислений».
	4
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа.
	3
	

	Тема 2.4 Показатели использования основных фондов
	Содержание учебного материала:
Обобщающие и частные показатели. Показатели экстенсивного, интенсивного и интегрального использования основных фондов. Фондоотдача, фондоемкость и фондовооруженность. Коэффициенты обновления, выбытия, прироста, сменности, загрузки оборудования: Фондоотдача, фондоемкость и фондовооруженность. Алгоритм расчета показателей использования основных фондов.
Основные направления улучшения использования основных фондов.
	2
	3

	
	Практическая работа № 2. Расчет показателей использования основных фондов
	2
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа.
	3
	

	Тема 2.5 Нематериальные активы и интеллектуальная собственность
	Содержание учебного материала:
Нематериальные активы, находящиеся в организации на праве собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления. Объекты интеллектуальной собственности.
Деловая репутация, товарный знак, организационные расходы. Износ нематериальных активов.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов.
	2
	

	Тема 2.6 Оборотные средства организации
	Содержание учебного материала:
1 Сущность, состав, структура оборотных средств организации. Кругооборот средств предприятия.
2 Состав и классификация оборотных средств. Источники формирования оборотных средств. Методика определения потребности предприятия в оборотных средствах.
	4
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов.
	2
	

	Тема 2.7 Показатели использования оборотных средств

	Содержание учебного материала:
Коэффициент оборачиваемости, продолжительность одного оборота в днях, коэффициент загрузки.
Абсолютное и относительное высвобождение средств.
	2
	3

	
	Практическая работа № 3. Расчет показателей использования оборотного капитала
	2
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа.
	2
	

	Раздел III Организация, нормирование и оплата труда

	Тема 3.1 Техническое нормирование труда
	Содержание учебного материала:
Технически обоснованная норма. Классификация производственных норм, строительных процессов и затрат рабочего времени. Методы технического нормирования.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов.
	2
	

	Тема 3.2
Трудовые ресурсы
	Содержание учебного материала:
1 Сущность и состав трудовых ресурсов. Кадровый потенциал предприятия. Количественная и качественная характеристика трудовых ресурсов. Промышленно-производственный персонал: рабочие и служащие. Непромышленный персонал. 
2 Профессионально-квалификационная структура кадров. Методика расчета численности работников организации.
	4
	3

	
	Практическая работа № 4. Расчет численности работников предприятия.
	4
	

	
	Самостоятельная работа : расчетная работа.
	3
	

	Тема 3.3 Производительность труда и пути ее повышения
	Содержание учебного материала:
Эффективность использования трудовых ресурсов организации. Показатель выработки в натуральном и стоимостном выражении. Технологическая, полная, производственная трудоемкость. Резервы роста производительности труда: текущие и перспективные. Методика расчета показателей производительности труда.
	2
	3

	
	Практическая работа № 5. Расчет показателей производительности труда
	4
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа
	2
	

	Тема 3.4 Оплата труда
	Содержание учебного материала:
Общие положения Трудового кодекса РФ об оплате труда.
Государственные гарантии по оплате труда работников. Тарифная система оплаты труда. Нормирование труда. Формы системы оплаты труда. Расчет заработной платы.
	2
	3

	
	Практическая работа № 6. Расчет заработной платы
	4
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа.
	2
	

	Раздел IV Издержки производства и себестоимость продукции

	Тема 4.1 Классификация и калькулирование затрат на производство и реализацию продукции
	Содержание учебного материала:
Понятие издержек производства. Классификация издержек по виду производства, по виду продукции, по виду расходов, по мету возникновения затрат. Методы калькулирования затрат. Группировка издержек по элементам затрат.
	2
	3

	
	Практическая работа № 7: Составление сметы затрат.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа.
	2
	

	Тема 4.2 Виды себестоимости
	Содержание учебного материала:
Структура сметной стоимости строительства.
Сметная себестоимость, плановая и фактическая.
Важнейшие пути снижения затрат на производство
	2
	3

	
	Практическая работа № 8: Расчет себестоимости строительно-монтажных работ.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа
	2
	

	Раздел V Финансы организации

	Тема 5.1
Финансовые ресурсы организации
	Содержание учебного материала:
Источники формирования финансовых ресурсов предприятия. Структура финансовых ресурсов предприятия. Финансовый механизм, финансовые методы.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов.
	2
	

	Тема 5.2 Взаимодействие организации с различными финансовыми институтами
	Содержание учебного материала:
Взаимоотношения организации с банками. Кредитные отношения с банками. Страховые компании. Биржа. Фондовый рынок.
	2
	2

	Тема 5.3 Показатели эффективной деятельности организации
	Содержание учебного материала:
1 Прибыль организации – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование прибыли. 
2 Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции, производства.
	4
	3

	
	Практическая работа № 9: Расчет прибыли предприятия. Расчет рентабельности
	2
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа.
	2
	

	Раздел VI Производственное планирование и бизнес-план организации

	Тема 6.1 Основы планирования в организации ( на предприятии)
	Содержание учебного материала:
Функции и задачи планирования. Структура планов предприятия.
Виды планирования. Система показателей плана. Координация планов. Оперативно-календарное планирование.
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов.
	2
	

	Тема 6.2 Разработка бизнес-плана организации (предприятия)
	Содержание учебного материала:
Назначение бизнес-плана.
Разделы бизнес-плана. Оформление бизнес-плана. Международная практика обоснования проектов.
	2
	2

	
	Практическая работа № 10: Составление макета бизнес-плана
	4
	

	
	Самостоятельная работа: оформление практической работы.
	4
	

	Тема 6.3 Инвестиционная политика организации (предприятия)
	Содержание учебного материала:
1. Инвестиции. Виды инвестиций. Формы организации инновационной деятельности.  
2. Экономическая эффективность инвестиций.            
	4
	3

	
	Практическая работа № 11:Расчет эффективности капитальных вложений.
	2
	

	
	Самостоятельная работа: расчетная работа
	2
	

	Тема 6.4 Основные показатели деятельности организации
	Содержание учебного материала:
1. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико-экономические показатели использования оборудования.
Показатели технического развития и организации производства, их расчет. Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.
2. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости.
3. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	6
	2

	
	Практическая работа № 12: Расчет основных показателей деятельности организации.
	4
	

	
	Самостоятельная работа: подготовка докладов.
	4
	

	Раздел VII Внешнеэкономическая деятельность организации

	Тема 7.1 Организация на внешнем рынке
	Содержание учебного материала:
Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные формы внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг, капитала, техники, рабочей силы. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке. Совместное предпринимательство. Таможенная тарифная система. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности
	2

	2


	ИТОГО
	153
	



3.Условия реализации программы дисциплины

3.1Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономики организации и предпринимательства»
Оборудование учебного кабинета: оснащен 
1. Посадочные места для обучающихся на 30 человек.
2. Рабочее место преподавателя
Стенды «Структура рыночного механизма», «Структура экономики», «Экономические функции государства», «Структура стоимости и цены товара», «Механизм формирования цен в рыночной экономике».
Методические пособия:
-методические указания по выполнению практических работ;
Дидактический материал: тесты, карточки, задания для практических работ.
Технические средства обучения: проектор- оверхед, компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения:
Перечень рекомендуемых учебных изданий. Интернет ресурсов. 
Дополнительной литературы
Основные источники:
1. Экономика организации : учебник и практикум / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 361 с.
            https://urait.ru/book/ekonomika-organizacii-433452
2. Экономика отрасли: ценообразование и сметное дело в строительстве : учебное пособие для среднего профессионального образования / Х. М. Гумба [и др.] ; под общей редакцией Х. М. Гумба. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 372 с
https://urait.ru/book/ekonomika-otrasli-cenoobrazovanie-i-smetnoe-delo-v-stroitelstve-442504
3. Экономика отрасли (строительство) И.Б. Ефименко, А.Н. Плотников //
4. Москва, Вузовский учебник 2016г.
5. Экономика отрасли строительство В.В. Акимов и др. // Москва ИНФРА-М, 2017г.
6. Справочное пособие в схемах по «Экономике организации» Е.В. Арсенова, О.Г. Крюкова // Москва Финансы и статистика, 2016г.  
Дополнительные источники: 
1. Экономика строительства В.В. Бузырев // Москва, Академия,2018г.
2. Экономика предприятия  О.И. Волков // Москва, ИНФРА –М, 2016г.
3. Экономика предприятия В.К. Скляренко, В.М. Прудников // Москва, ИНФРА –М, 2016г.
4. Практикум по разработке бизнес -плана и финансовому анализу предприятия Л.Ф.Сухова, Н.А. Фернова // Москва, Финансы и статистика, 2017г.
5. Практикум по экономике организации О.М.Фокина, А.В. Соломка // Москва, Финансы и статистика, 2018г
Электронный учебник Экономическая теория С.С. Носова 2016г



4.	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций; 
- планировать деятельность организации;
- определять состав материальных трудовых и финансовых ресурсов организации.
[bookmark: _GoBack]- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию. 
Знать:
- сущность организации, как основного звена экономики отрасли;
- основные принципы построения экономической системы организации;
-управления основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;
- организацию производственного и технологических процессов;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;
- механизмы ценообразования;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчеты;
- аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике.

	
Оценка практических заданий.

Оценка практических заданий.

Оценка практических заданий.

Оценка практических заданий.


Оценка практических заданий.



Тестирование, опрос

Тестирование, опрос

Оценка практических работ


Тестирование, опрос

Оценка практических работ


Оценка практических работ

Оценка практических работ
Оценка практических работ
Оценка практических работ

Тестирование, опрос
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