[image: image1.png]


ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
 «СМОЛЕНСКИЙ СТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ»

УТВЕРЖДАЮ

Директор колледжа
А.В. Зенкина
________________

План работы 

учебной части 
заочной формы обучения 
на 2018-2019 учебный год
 2018г.

[image: image2.wmf] 

С

М

О

Л

Е

Н

С

К

И

Й

 

 

С

Т

Р

О

И

Т

Е

Л

Ь

Н

Ы

Й

 

 

 

 

 

 

 

 

К

О

Л

Л

Е

Д

Ж


Концептуальная цель учебной части заочной формы обучения
В соответствии с программой развития колледжа основной целью работы учебной части  Смоленского строительного колледжа является: обеспечить подготовку высококвалифицированных специалистов для удовлетворения потребностей экономики региона, в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями путем создания новых механизмов управления и  оптимального использования потенциала образовательной организации (на основе опорно-стратегической модели управления подготовкой кадров).
Задачи и направления работы учебной части заочной формы обучения
· развитие на заочном отделении  современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных специалистов в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, обеспечивающей принципы доступности и открытости образования для всех категорий граждан;

· развитие инфраструктуры колледжа через расширение и поиск новых механизмов сотрудничества с ведущими предприятиями строительной, дорожно-строительной отраслей и сферы ЖКХ Смоленской области, профессиональными образовательными организациями региона, ООВО, учреждениями общего образования;

· создание системы непрерывного повышения профессионально-педагогической компетентности педагогического состава для работы в новых социально-экономических и социально-педагогических условиях;

· создание современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных программ;

· создание электронной информационно- образовательной среды;

· формирование единого открытого образовательного пространства, обеспечивающего возможность получения образования путем построения индивидуальных образовательных траекторий;

· формирование условий для создания опережающей адаптивной подготовки кадров на базе ПОО, минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными требованиями рынка труда.

Раздел I
Нормативно – правовое обеспечение деятельности
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1
	Разработать учебный плана ОПОП по специальности 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома
	сентябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о



	2
	Разработать сопряженный учебный план ОПОП по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (в строительстве) в соотнесении с учебными планами других специальностей очной формы обучения, с целью разработки индивидуальных учебных планов 
	сентябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о,
председатель ц/к



	3
	Корректировка учебных планов специальностей 08.02.01. Строительство  и эксплуатация зданий и сооружений,  08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов обусловленных внедрением формирования у обучающихся общей компетенции по организации предпринимательской деятельности
	сентябрь
	зав.уч.части з/о



	4
	Разработать рабочие учебные планы по учебной нагрузке в группах отделения
	сентябрь


	зав.уч.части з/о



	5
	Внести часовую нагрузку преподавателям в  тарификационные листы
	сентябрь
	зав.уч.части з/о



	6
	Систематизировать и поддерживать в рабочем состоянии папку «Внутренние нормативные документы (локальные акты) по заочному обучению»
	в теч.года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	7
	Систематизировать и поддерживать в рабочем состоянии папку «Приказы, инструктивные письма Министерства образования и науки Р.Ф. и Департамента образования Смоленской области по образованию и науки, по организации заочной формы обучения»
	в теч.года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	8
	Организовать работу по разработке в соответствии с ФГОС СПО и внедрению учебно-методических материалов с использованием элементов электронного обучения и ДОТ по дисциплинам, профессиональным модулям. 
	декабрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о,
председатели ц/к


Раздел II
Организационные мероприятия
Направление 2.1
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1
	Реализация учебных планов на основе ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50;
	в течение года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

преподаватели

	2
	Создать график учебного процесса на 2018-2019г. 
	сентябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	3
	Разработать документацию по ликвидации академических задолженностей:
а) сформировать Приказ по заочному отделению о ликвидации задолженностей;
а) проинформировать обучающихся о сроках ликвидации академических задолженностей;

б) составить графики ликвидации академических задолженностей.
	сентябрь - декабрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о,
преподаватели

	4
	Формирование личных дел (с внесением данных в алфавитную книгу) по группам специальностей нового набора (СЗ-1-18, СЗ-09-18, СДЗ-1-18, УМДЗ-1-18)
	октябрь
	зав.уч.части з/о,

методист з/о

	5
	Провести собрание с новым набором обучающихся: ознакомить с Уставом колледжа, особенностью учебно-воспитательного процесса заочной формы обучения


	сентябрь – 

октябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	6
	Оформление рабочей документации для работы на отделении (график консультаций, графики выполнения домашних контрольных работ и выполнения курсовых проектов, учебные журналы, журналы регистрации контрольных работ, зачетные книжки, сводные ведомости успеваемости)
	сентябрь - октябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	7
	Проверить и утвердить календарно- тематические планы

преподавателей
	октябрь
	Методист з/о

пред. Цикловых

комиссий

	8
	Провести анализ обеспечения  учебно-методической документации согласно ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50;  в пределах осваиваемых ОПОП СПО, в том числе электронных версий (система Интранет), по всем специальностям заочной формы обучения
	октябрь-ноябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	9
	Внести данные обучающихся нового набора в алфавитную книгу.
	октябрь –

ноябрь
	Методист з/о



	10
	Составление отчетов по форме СПО 1, СПО 2
	по установл. датам
	зав.уч.части з/о, методист з/о

	11
	Анализ формирование личных дел обучающихся (2-4 курсы, выпускники), с последующим внесением изменений и дополнений
	сентябрь
	зав.уч.части з/о

методист

	12
	Проведение совещание с руководителем преддипломной практики
	по плану 

уч. процесса
	методист з/о

	13
	Составить и утвердить график  работы ГИА.


	декабрь
	зав.уч.части з/о

	14
	Составление графиков, расписаний экзаменационных 

сессий, выполнения  выпускной квалификационной работы (ВКР) в соответствии с  учебными планами согласно ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50; по программам подготовки специалистов среднего звена, программ Государственной итоговой аттестации.
	в течение года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	15
	Заполнение информации  о выполнении педагогической нагрузки преподавателей, согласно тарификационного плана в форме №3, в форме №2
	в течение года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	16
	Оформить документацию государственной итоговой аттестации 08.02.01, 08.02.05:

- распределение тем и заданий дипломного проектирования;

 - закрепление руководителей и консультантов для ВКР;
- распределение учебных часов на консультацию по ВКР;

- Приказ о создании комиссии о проведении ГИА;
- локальные Приказы по отделению;

- график выполнения дипломного проекта в группах СЗС-1-16, СЗ-1-15, СДЗ-1-15

- графики консультаций по разделам выполняемой ВКР
	декабрь 
	зам.директора по У.Р.

зав.уч.части з/о

	17
	Передача в архив учебной документации, личных дел выпускников за период 2018-2019 г.г.
	 июнь
	методист з/о


Направление 2.2. Методическая работа
Задачи:
· совершенствование в соответствии с новыми ФГОС СПО ОПОП, программ учебных дисциплин, программ профессиональных модулей;
· реализация в учебном процессе новых ФГОС СПО; 
· комплексное учебно – методическое обеспечение образовательного процесса с целью  создания современных условий для реализации основных профессиональных образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных программ;
· создание электронной информационно- образовательной среды, через повышение эффективности образовательного процесса на основе внедрения современных управленческих, образовательных, информационно – коммуникационных технологий с целью реализации индивидуальных образовательных траекторий и возможностью непрерывного обучения;
· участие в разработке учебно – методического комплекса профессиональных модулей и учебных дисциплин в соответствии с ФГОС СПО.
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Продолжить создание учебно-методических комплексов дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50;
В связи с этим:

- продолжить работу по развитию информационного банка данных методического обеспечения заочной формы обучения, в том числе банка данных научно-методических работ педагогического коллектива;

- расширить издательскую деятельность учебных пособий, рабочих тетрадей, методических разработок, получивших одобрение на их издание учебно-методическими центрами. 
	в течение года
	методист з/о, преподаватели 



	2.
	Работа с ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50:
реализация учебных планов на основе ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50;
реализация  учебных программ на основе ФГОС СПО, ФГОС по ТОП 50,  в пределах осваиваемых ОПОП.
	в течение года
	зав.уч.части з/о

методист з/о,

преподаватели

	3
	Формирование пакета учебной документации по сопровождению образовательной деятельности
	1 семестр
	методист з/о

	4
	Продолжить индивидуальную работу со студентами
	В течении года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	5
	Провести методическую неделю открытой защиты курсовых проектов специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений: в рамках МДК 01.01. Раздел 1 «Участие в проектировании архитектурно-конструктивной части проекта здания», 
МДК 01.02. «Проект производства работ».
	1 семестр
2 семестр
	зав.уч.части з/о

методист з/о,

 преподаватели

	6
	Провести методическую неделю открытой защиты курсовых проектов специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов в рамках МДК.01.01. Изыскание и проектирование; МДК.03.01. Строительство а/д и аэродромов
	1 семестр

2 семестр
	зав.уч.части з/о

методист з/о,

преподаватели

	7
	Пополнение, в соответствии с новыми ФГОС СПО диагностических средств (КИМ, КОС) для промежуточной и итоговой аттестации по специальностям заочной формы обучения
	в течение года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	8
	Разработка электронных версий методических указаний по выполнению курсовых проектов, практических работ, контрольных работ в соответствии с ФГОС СПО, ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений по профессиональному учебному циклу: 
Инженерная графика, Экономика организации, Проектно – сметное дело, Строительные материалы и изделия; МДК.01.02. Проект производства работ.
	октябрь –
декабрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о



	9
	Разработка электронных версий методических указаний по выполнению контрольных работ, в соответствии с ФГОС  СПО, ФГОС по ТОП 50 по специальности 08.02.05. Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов по профессиональному учебному циклу:

 Инженерная графика, Материаловедение, Геодезия, Правовые основы профессиональной деятельности, МДК.01.01. Изыскание и проектирование
	октябрь – 

декабрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о



	10
	Пополнение информационного банка методических пособий, способствующих созданию информационно – образовательной  среды (система Интранет)
	октябрь – 

декабрь
	методист з/о

	11
	Продолжить работу по ведению сайта Смоленского строительного колледжа в системе Интернет, страницы «Заочное отделение». 
	в теч.уч.года
	методист з/о,
Алексеев И.А.

	12
	Проведение обучающего семинара с участием Российско-баварской компании REHAU
	1 –ый  семестр
	зав.уч.части з/о

методист з/о


Направление 2.3. Управление качеством подготовки специалистов
Задача:

- совершенствование системы управления качеством профессионального образования по заочной форме обучения в соответствии с ФГОС СПО и  оптимального использования потенциала образовательной организации (на основе опорно-стратегической модели управления подготовкой кадров).
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Продолжить работу по внедрению элементов дистанционной технологии в процессе заочного обучения.
	в течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	2.
	Продолжить работу по внедрению ИКТ, деятельностного подхода в образовании  при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин, выполнении курсовых и ВКР.
	в  течение

уч. года
	зав.уч.части з/о

методист з/о,

председатели ц/комиссий

	3
	Расширение возможностей сотрудничества с работодателями строительных, дорожно-строительных организаций,  организаций кадастровой деятельности, жилищно – коммунальной сферы деятельности  для совершенствования выполнения курсовых работ, ВКР, сдачи обучающимися ПМ, ГИА.
	в течение уч.года
	Администрация, 
зав.уч.части з/о

методист з/о

	4
	Совместный круглый стол с работниками библиотеки Смоленского строительного колледжа на тему: «Использование электронных образовательных ресурсов»:
- Межрегионального  центра  компетенций  (г. Королев);

- электронно - библиотечной системы президентской библиотеки им. Б.Ельцина;

- Национальной  электронной  библиотеки

	октябрь -

ноябрь
	методист з/о,

работники 

библиотеки

	5
	Участвовать в работе цикловых комиссий специальных дисциплин, с целью достижения повышения качества выполнения курсовых проектов, ВКР при высококвалифицированных специалистов для удовлетворения потребностей экономики региона.
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о

методист з/о,

пред. цикловых

комиссии


Направление 2.4. Воспитательная работа


Система воспитательной работы заочной формы обучения включает в себя все сферы деятельности студентов и направлена на создание условий для формирования и становления субъектности личности способной к самоактуализации, саморегуляции, саморазвитию, жизненному самоопределению. Основные принципы воспитательной работы:
· гуманистическая направленность, признание уникальности и своеобразия каждого обучающегося;

· формирование единого воспитательного пространства;

· системность как средство обеспечения целостности и комплексности воспитательного процесса;

· гармоничное развитие личности на основе природосообразности и самооценки студента.

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести собрание в  группах нового набора: ознакомить с Уставом колледжа, особенностью учебно-воспитательного процесса заочной формы обучения.
	сентябрь - 

октябрь
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	2
	Разработка индивидуальных учебных планов для обучающихся 
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	3
	Внедрение элементов технологии продуктивного дистанционного обучения в образовательный процесс
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	4
	Активное внедрение форм самоуправления в группах
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	5
	Ведение индивидуально- воспитательной работы в группах
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	6
	Посещение общежития, с целью знакомства с бытом 

студентов
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	7
	Внедрение в образовательный процесс здоровье-сберегающих технологий.
	В  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о


Направление 2.5. Профориентационная работа
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Подготовить рекламные буклеты по специальностям

	март - апрель
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	2.
	Согласовать «Правила приема  приема абитуриентов» в ОГБПОУ «Смоленский строительный колледж» 

на 2018 – 2019 учебный год.
	январь
	зав.уч.части з/о
методист з/о

председаль приемной комиссии

	3.
	Ведение активной профориентационной работы на предприятиях строительной, дорожно-строительной отраслей и сферы ЖКХ Смоленской области, среди профессиональных образовательных организаций региона, ООВО, учреждений общего образования
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	4.
	Внедрение в профориентационную работу средств массовой информации (создание видеороликов, аудиороликов)
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о

	5.
	Ведение рекламно-профориентационной работы через использование возможностей обучающихся, выпускников заочной формы обучения, проживающих в области и за её пределами.
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о
методист з/о


Раздел 3 Контрольные мероприятия
	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЕ
	Срок 
	Исполнитель 

	1
	2
	3
	4

	1
	Проверить своевременность внесение обучающимися на внебюджетной основе, оплаты за обучение (по форме «1С Бухгалтерия»)
	сентябрь – 

октябрь
	зав.уч.части з/о

методист з/о

гл.бухгалтер

	2
	Контролировать организацию и проведение консультаций групповых и индивидуальных в межсессионный период. 
	в течении

уч. года 
	методист з/о

	3
	Контролировать ведение учебных журналов, качество и регулярность их заполнения.
	в течении

уч. года 
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	4
	Регулярно контролировать движение домашних контрольных работ.
	в течении

уч. года 
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	5
	Проведение мониторинга по выполнению курсовых проектов, работ, дипломных проектов
	в течении уч.года
	зав.уч.части з/о

методист

	6
	Посещение занятий у преподавателей с последующим анализом эффективности выбранных методов и средств обучения.
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	7
	Анализ динамики образовательных достижений обучающихся
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о

методист з/о

	8
	Мониторинг состояния здоровья и образа жизни обучающихся колледжа
	в  течение 

уч. года
	зав.уч.части з/о

методист з/о


Заведующая отделения (СПО, заочное)



     Л.Н. Носенко
Методист заочного отделения                                                         Ю.В.Меркушина     
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