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Социальная работа и поддержка обучающихся

Работа социального педагога осуществляется в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки РФ; Конституцией РФ; ФЗ от 21.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»; Конвенцией о правах ребёнка от 20.11.1989 № 44/25; законами Смоленской области: «Об образовании в Смоленской области», «Об административных правонарушениях на территории Смоленской области» и др., Планом воспитательной работы колледжа.

Цели: 

1) помочь обучающимся адаптироваться в новых условиях обучения, лучше узнать себя, свои сильные стороны, развивать чувство собственного достоинства, преодолевать неуверенность, страх; 

2) создание благоприятного климата для налаживания отношений между преподавателями и обучающимися, между обучающимися, объединение усилий педагогического коллектива по социализации обучающихся;

3) создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа.

Задачи:

1. Оказание помощи в жизненном самоопределении обучающихся.

2. Становление личности в открытой социальной среде, интеграция обучающихся в обществе.

3. Своевременное выявление обучающихся, склонных к совершению противоправных действий, причин и условий совершенного проступка.

4. Создание психологического комфорта и безопасности обучающихся в колледже, в семье, в общежитии.

5. Социально-информационная помощь, направленная на обеспечение информацией по вопросам социальной защиты.

6. Социально-бытовая помощь, содействующая улучшению бытовых условий обучающихся (в т.ч. детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).

7. Социально-психологическая помощь, направленная на создание благоприятного микроклимата в семье, социуме, на устранение затруднений во взаимоотношениях с окружающими, помощь в личном самоопределении.

8. Предупреждение конфликтных ситуаций в семье и в учебном коллективе.

9. Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни.

10. Развитие гражданской и социальной ответственности.

Направления деятельности социального педагога:

1.Индивидуальная работа с каждым обучающимся, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и обучающимися из неблагополучных семей.

2. Работа с личными делами обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3. Своевременное выполнение ФЗ № 159 от 21.12.1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

4. Работа с органами и учреждениями, общественными объединениями, осуществляющие меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних (органы опеки и попечительства, КДН, ОПДН, ОВД).

Социальный педагог колледжа сотрудничает со следующими органами власти:

- Управление опеки и попечительства Администрации г. Смоленска;

- Комитеты по образованию муниципальных образований по месту постоянной регистрации обучающихся;

- Отделы опеки и попечительства Комитетов по образованию муниципальных образований по месту постоянной регистрации студентов;

- Департамент Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи;

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по Промышленному району г. Смоленска.

Социальный педагог помогает обучающимся:

- в преодолении конфликтных ситуаций в группе, с родителями, с преподавателями (проведение тренингов, анкетирования и др. мероприятий);

- в работе по самовоспитанию, самосовершенствованию;

- облегчить период адаптации в первые месяцы обучения в колледже (вовлечение в мероприятия, проводимые в колледже);

- в выборе различных форм досуговой активности (посещение выставок, музеев, кинотеатров, театра и др.);

- в приобщении к здоровому образу жизни (вовлечение в спортивные секции и др.);

-в организации общественной деятельности: сбор студенческого актива, предоставление аудитории для собраний актива;

- в выпуске студенческих газет, приуроченных к знаковым событиям (например, ко Дню учителя, Дню матери, Новому году, Татьяниному дню и др.);

- в вовлечении в волонтерскую деятельность (помощь пожилым, детям и др.);

- в формировании у личности способности к продуктивным социальным контактам с классным руководителем, учебной частью и другими преподавателями.

Работа с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей включает в себя:

1.
Корректировку списка обучающихся по социальному статусу: неполные семьи, многодетные семьи, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечении родителей.

2.
Помощь в адаптации к новым условиям обучения.

3.
Работу с личными делами обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4.
Вовлечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в общественную жизнь колледжа.

5.
Оказание помощи в учёбе.

6.
Изучение социально-бытовых условий проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в общежитии колледжа.

7.
Поддержание тесной связи с органами опеки города, района и области.

8.
Консультирование обучающихся по вопросам обучения, развития, проблемам жизненного самоопределения, взаимоотношений с взрослыми и сверстниками.

9.
Взаимодействие с медицинскими учреждениями через организацию оказания медицинской помощи детям-сиротам.

10.
 Психолого-педагогическое сопровождение детей-сирот.

11.
Работа с обучающимися по профилактике и безнадзорности правонарушений несовершеннолетних.

12.
 Консультирование по возникающим вопросам.

Взаимодействие социального педагога с преподавателями колледжа строится по следующим направлениям:

- помощь в разрешении конфликтов: преподаватель – обучающийся; преподаватель – группа; преподаватель - родитель и т.д.; 

- помощь в подготовке и проведении классных часов и досуговых мероприятий (приглашение специалистов Центра по профилактики и борьбе со СПИДом, некоммерческого партнерства «Родители против наркотиков», посещение музеев, выставок, кинотеатра, театра);

- помощь в организации взаимодействия с местными органами, центрами соц. обслуживания, работниками отделов по работе с несовершеннолетними (приглашение инспектора ПДН и др.);

- выступление на педсоветах, совещаниях классных руководителей;

- индивидуальные беседы с преподавателями;

- совместное посещение семей;

- обмен информацией по вопросам учёбы, поведения обучающихся колледжа;

- консультирование по вопросам: заполнения социально-педагогической характеристики группы, системы работы с проблемными обучающимися и неблагополучными семьями, а также профилактики правонарушений и др.

Основные задачи работы социальных педагогов с родителями:

• Систематическое разностороннее педагогическое просвещение родителей, т.е. ознакомление их как с основами теоретических знаний, так и с практикой работы с учащимися.

• Привлечение родителей к активному участию в учебно-воспитательном процессе.

• Формирование у родителей потребности в самообразовании.

Социальный педагог выступает перед родителями на общеколледжных родительских собраниях, которые проходят в начале учебного года (конец августа) и в середине 1-го семестра (в ноябре).

Родительские собрания сближают преподавателей и родителей, приближают семью к колледжу, помогают определить наиболее оптимальные пути воздействия в воспитательном влиянии на обучающегося. На собраниях родители систематически знакомятся с целями и задачами, содержанием, формами и методами, воспитания и обучения колледжа.

Привлечение родителей к выполнению поручений к ежедневной доброжелательной помощи колледжу - важная, насущная задача в работе преподавателя, социального педагога с семьей.

Исходя из планов работы, индивидуальных бесед с родителями, итогов работы родительских собраний, социальный педагог может проводить коллективные и индивидуальные консультации с родителями, по особо волнующим их проблемам.

Формы и методы работы с родителями:

• Консультации для родителей по определенному графику.

• Приглашение родителей и обучающихся (по необходимости) на индивидуальные беседы с классным руководителем, преподавателями.

• Работа по профилактике отрицательных привычек: курение, токсикомания, наркомания. 

• Психолого-педагогические консультации на темы: «Роль семьи в развитии ребенка», «Семейная атмосфера», «Супружеский конфликт и эмоциональное состояние ребенка», «Детско-родительский конфликт и способы его преодоления», «Семейная жестокость» и т.д.

• Педагогические практикумы на следующие темы: «Какой вы родитель», «Как помочь ребенку учиться», «Какой у вас ребенок», «Претензии к моему ребенку» и т.д.

Родители могут наносить визит социальному педагогу (или другим педагогам) и в ходе его:

• социальный педагог отвечает на вопросы родителей, объясняет;

• родители посещают заседания комиссии по профилактики правонарушений;

• контакты по телефону;

• родителям предоставляется информация о том, как, на каких условиях и в каких случаях обратиться к конкретным специалистам (классный руководитель, преподаватели, заместитель директора по учебной работе, директор).

Назначение социально-педагогической работы  – социальная защита обучающегося, оказание ему социальной и педагогической помощи, организация его обучения, реабилитация и адаптация.
В соответствии с планом работы в текущем учебном году социальными педагогами были осуществлены следующие мероприятия:

I. Составлен социальный паспорт колледжа на обоих площадках, основанный на данных социальных паспортов учебных групп.

В соответствии с социальным паспортом велась работа по следующим направлениям:

1) с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, а так же лицами из их числа в возрасте до 23-х лет:

общее количество данной категории обучающихся – 58, из них :

- несовершеннолетних, находящихся под попечением -21,

 - несовершеннолетних, находятся на полном государственном обеспечении, их законными представителями являются специалисты Управления опеки и попечительства г. Смоленска - 25;

- совершеннолетних лиц из числа детей-сирот в возрасте до 23-х лет, получающих полное государственное обеспечение

В рамках работы с данной категорией обучающихся:

- составлен новый список  на 2015\16 учебный год, 

- проведены тематические беседы с первокурсниками о порядке получения и расходования ими стипендий, денежных средств на проезд, питание, одежду, канцелярские принадлежности и др.,

- проживающие в общежитии ознакомлены с новыми «Правилами проживания в общежитии», проверены условия их проживания ( в двух  общежитиях проживают 19 сирот), 

- на всех обучающихся данной категории сформированы личные дела,

- ежемесячно выверяются приказы на получение стипендий, пособий и др.,

- оказывалась помощь в переводе в другое учебное заведение некоторых обучающихся,

- в течение года состоялось  знакомство со всеми попечителями несовершеннолетних, 

- ведется контроль за успеваемостью, посещаемостью и поведением  данной категории обучающихся.

2. С обучающимися-инвалидами: заключены договора о совместной работе с центром «Оберег» ОГБОУ «Смоленский педагогический колледж», региональным центром методического сопровождения профессионального образования лиц с ОВЗ  «Белые птицы», составлены новые списки, проверены условия обучения, медицинского обследования, проживания. Вся информация о данной категории лиц и работе с ними размещена на Портале информационной и методической поддержки инклюзивного среднего профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

3. Оказывалась помощь  малоимущим семьям обучающихся.

4. С обучающимися «группы риска» проводятся заседания Совета профилактики, проведено анкетирование обучающихся первого курса, целью которого было выявление степени их адаптации к обучению в колледже, а также анкетирование студентов, проживающих в общежитии, имеющее цель выявить недостатки проводимой воспитательной работы в общежитии.

II. В рамках сотрудничества с СОГАУ «Центр поддержки выпускников ОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Точка опоры», реализующей проект «Давай поговорим об этом….»  принято участие в следующих мероприятиях:

1. региональная конференция «Профилактика раннего материнства и вторичного сиротства среди детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: от теории к практике»

2. практическое занятие на базе ОГБПОУ «Смоленский педагогический колледж» по профилактике раннего материнства,

3. конкурс «Спорт и жизнь» на базе ОГБОУ СПО «Смоленский машиностроительный колледж»

III. Участие в общеколледжных  мероприятих:

-. Подготовка и проведение Дня открытых дверей;

- Подготовка участие в мероприятии, посвященном 75 –летию создания системы профессионального образования;

- Участие в реализации проекта «Дорогами «Катюши»;

-  Участие в мероприятии, посвященном Дню Героев Отечества»;

- Участие в благоустройстве территории;

- Участие в митинге, посвященном присоединению Крыма к России;

-  Подготовка и проведение праздника весны. Постройка скворечников и др.

Обучающиеся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лица из их числа, имеют право и получают полное государственное обеспечение, которое включает в себя:

- ежемесячную денежную компенсацию за питание – 6649 р. 60 коп.,

 - ежемесячную денежную компенсацию за проезд – 344 р.37 р.,

-  получение социальной стипендии – 767 р.,

- ежегодную денежную компенсацию  на приобретение учебной литературы,  письменных принадлежностей, одежды и мягкого инвентаря – 32921 р.,

- ежегодную компенсацию на письменные принадлежности – 2415 р.,

- материальную помощь (при необходимости) ,

- единовременное денежное пособие при выпуске из колледжа.


С целью социальной адаптации и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа в возрасте до 23 лет, продолжается активное сотрудничество с СОГАУ «Центр поддержки выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Точка опоры». В 2015\16 учебном году обучающимися колледжа принято участие в различного вида акциях, направленных на формирование здорового образа жизни, организован совместный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лиц из их числа, имеющий цель – оказания педагогической, психологической, материальной и иным видам  помощи обучающимся данной категории.

Можно утверждать, что в колледже сложилась система социально-правовой работы, о чем свидетельствует наличие плана работы социального педагога, комплексного плана профилактической социально – правовой работы по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, программа профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения, созданы все условия для получения студентами образования.

 Все права обучающихся защищены должным образом.


Обучающиеся из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же лица из их числа, имеют право на полное государственное обеспечение, которое включает в себя: 

- ежемесячную денежную компенсацию за питание:

---  рабочий день – 208р.43 к.,

-   выходные, праздничные и каникулярные дни – 229 р.30 к;

 - ежемесячную денежную компенсацию за проезд – 368 р48 к;

- ежегодную денежную компенсацию на приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования – 58741 р.;

- ежегодную компенсацию на письменные принадлежности – 2301 р.;

- материальную помощь (при необходимости);

-единовременное денежное пособие при выпуске из колледжа – 500 р. 


В соответствии с Положением о материальной поддержке обучающихся ОГБПОУ  «Смоленский строительный колледж» студенты колледжа имеют право на получение государственных академических и социальных стипендий. Социальные стипендии назначаются  обучающимся студентам, нуждающимся в социальной поддержке.  К иным формам социальной поддержки обучающихся колледжа относится оказание материальной помощи, которая является единовременной (разовой) выплатой. Материальная помощь оказывается студенту, попавшему в неблагоприятные жизненные и финансовые условия.

	Виды социальной  поддержки
	2011 г
	2012  г
	2013  г
	2014  г

	Академическая стипендия
	223 чел.\2676 р.
	327 чел.\6300 р.
	302 чел.\6937 р.
	217 чел.\1842 р

	Социальная стипендия
	222 чел.\3486 р.
	273 чел\5027 р.
	246 чел\7125 р.
	164 чел.\1594 р.

	Именная стипендия
	12 чел.\5000 р.
	23 чел.\6000 р.
	54 чел.\6024 р.
	82 чел.\500 р.

	Материальная помощь
	341 чел.\1140,9 р.
	481 чел.\2236 р.
	370 чел.\2898 р.
	139 чел.\2606 р.

	Поощрение за активную общественную работу
	48 чел.\1835,4 р.
	78 чел.\2076 р.
	92 чел.\81608 р.
	38 чел.\526 р.

	Компенсация детям-сиротам
	6 чел.\42500 р.
	11 чел\82550 р.
	16 чел.\81608 р.
	15 чел.\24663 р.

	Обязательная стипендия
	
	
	1080 чел.\349 р
	

	Всего получили соц.

поддержку
	852 чел
	1193 чел.
	1080 чел
	655 чел.


Таким образом, работа социального педагога и использование различных форм социальной работы с обучающимися, классными руководителями, преподавателями и родителями способствует улучшению качества воспитательной работы и деятельности социального педагога в колледже.

Анализируя проделанную работу, можно сделать следующие выводы:

- запланированные мероприятия на 2015/2016 учебный год выполнены;

- стабильным остается число опекаемых детей, детей из многодетных семей;

- остается значительным число детей «группы риска» и обучающихся, состоящих на внутриколледжном контроле (низкая успеваемость, пропуски занятий без уважительной причины);

- постоянно ведется профилактическая, коррекционная, просветительская работа с обучающимися и родителями «социального риска», обучающимися «группы риска».

Из анализа работы можно сформулировать задачи на следующий учебный год:

- необходимо продолжить работу над поставленными целями и задачами социальной работы;

-осуществлять социальное, психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с девиантным поведением;

- продумать новые формы работы по профилактике девиантного поведения: профилактики наркоманий, профилактики табакокурения, профилактики употребления спиртосодержащих напитков, профилактики суицидального поведения обучающихся;

- тесно сотрудничать с родителями и административными органами.

Социальные педагоги

Лебедева Е.К., Жукова Е.А.

